Zarzadzenie nr 5/2021
Dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku
z dnia 26.07.2021

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Zakladzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Okonku

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104 ' -104 3 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeksu
Pracy (Dz.U. 22020 r. poz. 1320 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 42 ust. 1 i art. 43 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)
zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Pracy Zakladu Gospodarki Komunalneji Mieszkaniowej w Okonku
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ glownemu ksiegowemu Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku

§ 3. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Okonku do zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia i przestrzegania jego
postanowien przez zlozenie of$wiadczenia, ktére zostaje dolgczone do akt osobowych
pracownikow.

§ 4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 1 A/2013
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku z dnia 1 stycznia
2013 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Zakladu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Okonku.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w Zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Okonku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Zakladu
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku.
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REGULAMIN PRACY
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W OKONKU

Rozpziar 1

PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem”, jest aktem normatywnym, ustalajacym organizacje

1 porzgdek pracy w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow Zakladu Gospodarki Komunalnej
1 Mieszkaniowej w Okonku pozostajacych z pracodawca w stosunku pracy na podstawie umowy

o pracg bez wzgledu na sposdb nawigzania stosunku pracy i zajmowane stanowisko.,

§3.

1. Kazdy pracownik, przed dopuszezeniem do pracy zobowigzany jest do zapoznania sie z trescia
Regulaminu. O$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z Regulaminem, opatrzone jest datg
i podpisem pracownika zalacza si¢ do akt osobowych pracownika.

2. Wzor o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§4.

1. ITlekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, zakfadzie pracy, Zakladzie- nalezy przez to
rozumie¢ Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o kierowniku komoérki organizacyjnej - rozumie sie przez to
odpowiednio gtéwnego ksiegowego, kierownika,

3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa przelozonym — rozumie si¢ przez to dyrektora zakladu,
kierownika komorki organizacyjnej, wyznaczong przez dyrektora, dzialajaco z jego upowaznienia
osobe.

4. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracowniku- rozumie si¢ przez to osobg pozostajaca

z pracodawcg w stosunku pracy na podstawie umowy o prace.

§5.

Zaktad jest samorzadowa jednostka organizacyjna prowadzong na zasadach okreslonych dla

samorzadowych zaktadow budzetowych.



REGULAMIN PRACY
ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W OKONKU

RozDZIAL I1

ORGANIZACJA PRACY

§ 6.

Organizacja pracy zgodna jest ze schematem organizacyjnym pracodawcy, a praca
wykonywana jest w samodzielnych komorkach organizacyjnych.

. Kierownicy komorek organizacyjnych podlegaja bezposrednio dyrektorowi.

W razie nieobecno$ci dyrektora, obowigzki wynikajace z Regulaminu Pracy wykonuje na
podstawie odrebnego upowaznienia kierownik Iub inny upowazniony pracownik.

. W razie nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej zastepuje go pracownik przez
niego wyznaczony lub wyznaczony przez dyrektora, natomiast czynnosci nieobecnego
pracownika wykonuje wyznaczony przez kierownika komorki organizacyjnej inny pracownik
Jub grupa pracownikow.

. Polecenia stuzbowe wydawane sg przez bezposredniego przetozonego, a w przypadku wydania
polecenia przez przelozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowiazek je wykonywaé, po

powiadomieniu bezposredniego przetozonego.

§7.

. Pracownik winien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczgcia pracy
znajdowat sie na stanowisku pracy.

. PrzyjScie do pracy  pracownicy potwierdzaja przez podpisanie listy obecnosci,
w wyznaczonym przez dyrektora Zakladu miejscu, przed godzing rozpoczgcia pracy.
Niezwlocznie po rozpoczeciu czasu pracy, pracownik sekcji kadr i plac lub inna upowazniona
przez dyrektora osoba, dokonuje odpowiednich wpisow dotyczacych osob nieobecnych.

. Pracownicy majacy miejsce pracy poza siedzibg, podpisujg listy obecnosci w miejscu pracy.
Za listy odpowiedzialni sa wlasciwi kierownicy, ktorzy nie rzadziej niz raz na miesiac,

dostarczajg je do sekcji kadr i plac.

§ 8.

W razie niemoznosci stawienia si¢ do pracy, gdy przyczyna jest z gory znana, pracownik

winien uprzedzi¢ o tym pracodawce przed dniem przewidywanej nieobecnosci.
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REGULAMIN PRACY
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W OKONKU

2. W razie niestawienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest powiadomi¢ pracodawce

0 przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania, co powinien wykonaé

niezwlocznie lecz nie pézniej niz w drugim dniu nieobecnosci.

. Zawiadomienia tego moze pracownik dokona¢ osobiicie, przez inng osobe, telefonicznie lub

za posrednictwem innego Srodka lgcznoscei, w tym poczty i wowezas za date zawiadomienia

uwaza si¢ date stempla pocztowego przesylki z informacja.

. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 1 moze by¢ usprawiedliwione szczeg6lnymi

okolicznosciami  uniemozliwiajacymi  pracownikowi terminowe dopeienie obowigzku
okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba, polaczong z nieobecnoscig

domownikéw, albo z innym zdarzeniem losowym.

§9.

SpéZnienie lub opuszczenie pracy usprawiedliwiaja nastepujgce przyczyny:

a) czasowa niezdolnos¢ do pracy spowodowana choroba pracownika lub opieka nad chorym
czlonkiem rodziny, pod warunkiem przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego o czasowej
niezdolnosci do pracy;

b) odosobnienie w zwiazku z chorobg zakaing, pod warunkiem przedstawienia decyzji
wiasciwego inspektora sanitarnego;

c) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktérej dziecko
uczgszeza, pod warunkiem zloZenia przez pracownika odpowiedniego pisemnego
o$wiadczenia o tym fakcie, odpowiednio potwierdzonego;

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez whasciwy
organ w sprawie powszechnego obowigzku obrony przez organ administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzgcy postepowanie
w sprawach o wykroczenia w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, pod warunkiem ze na wezwaniu zostanie uczyniona
adnotacja potwierdzajgca stawienie si¢ pracownika na to wezwanie;

e) odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczone w takim czasie, ze do
rozpoczg¢eia pracy nie uplynelo 8 godzin, pod warunkiem ze podréz odbywala sie
w  warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny oraz ze pracownik zlozyl

odpowiednie pisemne o§wiadczenie w tej sprawie.



REGULAMIN PRACY
ZAKELADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W OKONKU

. Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany ztozy¢ pracodawcy
najpdzniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

. Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw

prawa.

§ 10.

. Pracownik moze przebywa¢ na terenie Zaktadu poza godzinami pracy lub w dniu wolnym od
pracy w uzasadnionych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora Zakladu lub na jego
polecenie.

. Opuszczenie zaktadu pracy 1 czas przebywania poza nim w godzinach pracy pracownik
odnotowuje w ksigzce wyjs$¢ prywatnych, znajdujacej si¢ u kierownika komorki organizacyjnej
lub w dziale kadr.

. Czas przebywania poza miejscem pracy w celach nie stuzbowych — w godzinach, w ktorych
pracownik powinien §wiadczy¢ prace — powinien by¢ przez pracownika odpracowany w terminie
okreslonym przez przelozonego. Czas odpracowania zwolnienia od pracy nie stanowi pracy

w godzinach nadliczbowych.

§11.

1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narzedzia, sprzet, dokumenty i pieczecie.

2. Pracownicy zatrudnieni w zmianowym systemie pracy, obowigzani sg przekazywac
zmiennikom obslugiwane maszyny i urzgdzenia w stanie pozwalajagcym na dalszg ich
eksploatacje na nastepnej zmianie.

3. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:

1) Zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,

2) Sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych i zaworow
wodociggowych,

3) Zamkniecia drzwi i okien.

4. W przypadku powzigcia przez pracownika informacji o wystapieniu na terenie zakladu pracy
jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomic¢ o tym fakcie pracodawce

oraz przedsiewzi¢¢ wszelkie mozliwe dziatania majace na celu ograniczenie szkody.
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REGULAMIN PRACY

ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W OKONKU

Zabrania si¢ wynoszenia z zaktadu pracy narzedzi, czesci zamiennych i innych materiatéw
stanowigcych wlasnos¢ pracodawcy badz jemu powierzonych.
Wprowadza si¢ zakaz palenia tytoniu na terenie calego Zakladu z wyjatkiem miejsc

wydzielonych do palenia tytoniu, odpowiednio oznaczonych i wyposazonych.

Zabronione jest wnoszenie napojow alkoholowych na teren zaktadu pracy.

Rozpziar I11

PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKOW

§ 12.

1. Pracodawca ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownika;

zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

organizowac pracg w sposdb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak réwniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwo$ci pracy, zwlaszcza
pracy monotonnej i pracy w ustalonym z gory tempie;

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy;

przeciwdziala¢ mobbingowi rozumianemu jako dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw;
zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne szkolenie

pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W OKONKU

8) zabezpieczy¢ warunki ochrony przeciwpozarowej w zakresie bezpieczenstwa osob i ochrony
mienia oraz zaznajomic¢ pracownikdéw z przepisami przeciwpozarowymi,

9) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie;

10) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

11) stwarza¢ pracownikom podejmujgcym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly prowadzacej
ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy;

12) zaspokajaé¢ w miarg posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

13) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikow ich pracy;

14) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

15) przechowywac¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

16) wplywaé na ksztaltowanie w ZGKiM zasad wspolzycia spolecznego, a takze atmosfery
kolezenstwa i wspélpracy.

. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni

od dnia zawarcia umowy 0 prace, o:

a) obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy:

b) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace;

¢) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego;

d) obowiazujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace;

e¢) ukladzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety;

. Pracodawca ma prawo:

1) Ustalaé zakres obowigzkow, zadan i czynno$ci pracownikow oraz je egzekwowac.

2) Wydawaé pracownikom wiazace polecenia sluzbowe i zarzadzenia dotyczace pracy,
w ramach uprawnien kierowniczych, zgodnych z przepisami prawa lub umowg o prace.

3) Korzysta¢ z wynikow pracy wykonywanej przez pracownikow zgodnie z trecia zawartej
umowy o prace.

4) Wezwaé policje, przypadku uzasadnionego podejrzenia w stosunku do pracownika, ze
jest pod wplywem alkoholu lub, Ze wynosi skradzione mienie pracodawcy z terenu

Zakladu.
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§ 13

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie, rzetelnie, starannie i efektywnie,

zgodnie ze swojg najlepsza wiedza oraz stosowal si¢ do poleceni przetozonych, ktdre dotyczg

pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace.

. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przelozonego jest niezgodne z prawem, albo zawiera

znamiona pomylki, informuje o tym na pismie swojego bezposredniego przetozonego. W razie
pisemnego potwierdzenia polecenia, pracownik powinien je wykona¢, zawiadamiajac

jednoczesnie kierownika jednostki.

. Pracownik ma obowigzek:

) Przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy.

2) Przestrzega¢ Regulaminu i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku.

3) Przestrzegad regulacji wewngtrzzaktadowych obowigzujacych w zaktadzie pracy.

4) Przestrzegal przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych,

5) Wykorzystywa¢ materiaty, narzedzia i maszyny tylko do celéw zwiazanych z wykonywana
pracg.

6) Nalezycie zabezpiecza¢ urzadzenia i pomieszczenia - zgodnie z przepisami.

7) Dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

8) Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoélzycia spolecznego, w szczegdlnosci dbaé
o atmosfer¢ kolezenstwa, Zyczliwosci 1 wzajemnej wspolpracy.

9) Nieustannie dgzy¢ do podnoszenia swoich umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

10) Dbac o czystos¢ i porzadek w obrgbie swojego stanowiska pracy.

11) Uzyskac¢ zgodg na opuszczenie w czasie pracy stanowiska pracy oraz dokonaé wpisu do
wlasciwego rejestru wyjsé.

12) Udziela¢ informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepniaé¢ dokumenty
znajdujace si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania.

13) Zachowywac sie z godnoscig zar6wno w miejscu pracy, jak i poza nim.

. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym

stanowisku urzedniczym, jest obowigzany:
a) zlozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;;
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b) na zadanie osoby upowaznionej do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy — jest

obowigzany zlozy¢ oswiadczenie o stanie majgtkowym.

. W przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej pracownik jest obowigzany okres$li¢ jej

charakter. Pracownik ten jest rowniez obowigzany sklada¢ odrebne o$wiadczenia w przypadku

zmiany charakteru prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

. W zwiazki z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik obowigzany jest do

rozliczenia sie z zaktadem pracy i uzyskania odpowiednich wpisGw w karcie obiegowe;j.

§ 14.

1. Pracownik ma prawo do:

1

2)
3)

4)

5)

6)

Zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z rodzajem pracy wynikajacym z tresci
zawartej umowy o prace i zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami .

Wynagrodzenia za pracg.

Wypoczynku, poprzez prawidlowe przestrzeganie czasu pracy w Zakladzie oraz
korzystanie z urlopow wypoczynkowych i innych przerw w pracy.

Réwnych praw z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkow,
a szczegOlnie do rownouprawnienia, czyli do rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
zakresie pracy.

Roéwnych praw w zatrudnieniu (m.in. przy przyznawaniu nagrod lub innych $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy).

Bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy.
ROZDZIAL IV
SYSTEMY I ROZKLADY CZASU PRACY

§ 15.

. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w Zakladzie lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

. Czas pracy powinien by¢ w peini wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie

obowigzkow pracowniczych (stuzbowych).

. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy.
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§ 16.

W ZGKiM stosowany jest system pracy podstawowy i pracy w ruchu ciggltym.
Okres rozliczeniowy w ZGKiM dla wszystkich pracownikdéw wynosi 3 miesiace.
Z zastrzezeniem ust.6-7 wszyscy pracownicy swiadcza prace wg podstawowego systemu pracy,
8 godzin na dobg, przecigtnie 40 godzin tygodniowo, w przecietnym 5 dniowym tygodniu pracy
w godzinach od 7:00 do 15:00 od poniedziatku do pigtku.
Dniami wolnymi od pracy z tytulu zasady przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy sg soboty.
Niedziele i $wigta okre§lone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi. Za prace w niedziele
I $wieta uwaza si¢ pracg wykonywang pomigdzy godzing 6.00 w tym dniu a godzina 6.00
nast¢pnego dnia.
Pracownicy fizyczni zatrudnieni na oczyszczalni Sciekéw w Okonku pracuja w systemie ruchu
cigglym od poniedziatku do niedzieli z zastosowaniem trzyzmianowej organizacji czasu pracy
zgodnie z obowiazujacym harmonogramem czasu pracy. Czas pracy w systemie trzyzmianowym:

1) I zmiana od 6 % do 14 %

2) Il zmiana od 14 % do 22 %

3) 11l zmiana od 22 % do 6 %
Pracownicy fizyczni zatrudnieni przy wywozie nieczystosci plynnych pracuja w podstawowym
systemie czasu pracy od poniedziatku do niedzieli z zastosowaniem dwuzmianowe;j organizacji
czasu pracy zgodnie z obowigzujacym harmonogramem czasu pracy. Czas pracy w systemie
dwuzmianowym:

1) I zmiana od 7 % do 15 %

2) II zmiana od 12 % do 20 %
Miesigczne harmonogramy sporzadza kierownik i podaje do wiadomosci pracownikéw co
najmniej na 3 dni przed rozpoczgciem kazdego miesigca. W uzasadnionych przypadkach lub na
wniosek pracownika kierownik moze dokona¢ zmian w harmonogramie.
Godziny rozpoczgcia i zakoficzenia pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze
czasu pracy ustala kierownik komoérki organizacyjnej w uzgodnieniu z pracownikiem.
Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzing 22 % a godzina 6 .
Pracownicy stuzb komunalnych moga pracowac od 5 ® do 13 ® przy usuwaniu skutkéw zimy
(opady $niegu, 16d), oraz w okresie upatow.
Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin

tygodniowo.
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Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnos$ci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

§17.
Pracodawca moze dla wszystkich lub niektorych pracownikow:
1) zmieni¢ ustalony w regulaminie pracy wymiar i rozkiad czasu pracy,
2) wyznaczy¢ stanowiska, na ktorych czas pracy pracownikéw bedzie okreslony wymiarem ich
zadan,
3) wprowadzi¢ zmianowy system czasu pracy.
W uzasadnionych indywidualnych przypadkach Pracodawca moze wyrazi¢ pracownikom zgode

na zmiane godzin pracy, pod warunkiem, ze zmiana ta nie utrudnia wlasciwego funkcjonowania

Zakladu.

§ 18.

Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przysluguje prawo do 15-minutowej przerwy w pracy, wliczanej do czasu pracy.
Pracownik jest uprawniony do swobodnego ustalenia pory korzystania tej przerwy, kierujgc
si¢ jednakze zasada, iz pora ta nie powinna kolidowa¢ z tokiem czynnosci stuzbowych
i zadan (spotkan z klientami, telekonferencji, zebran wewnetrznych itd.) zaplanowanych na
dany dzien.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow ekranowych majg
prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze. W czasie tej
przerwy pracownicy obowigzani sg przerwac prac¢ przed monitorem i zmieni¢ pozycje ciata.
Pracownicy niepeinosprawni majg prawo do 15 minut dodatkowej przerwy w pracy, ktora wlicza
sie do czasu pracy.

§19.
Jezeli wymagajg tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik samorzgdowy jest zatrudniony, na
polecenie przelozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych
przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta. Przepis ten nie stosuje si¢ do kobiet
w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw samorzadowych sprawujgcych piecze nad osobami

wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych sie dzieémi w wieku do osmiu lat.

12



REGULAMIN PRACY
ZAKELADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ W OKONKU

- Pracownikowi samorzadowemu za pracg wykonywana na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym
wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

. Liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin
w roku kalendarzowym.

. Pracownikowi samorzgdowemu wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikom samorzadowej sfery budzetowej

z tytutu podrézy stuzbowej, wydanych na podstawie Kodeksu pracy.

RozpziarL V

TERMIN I MIEJSCE WYPLATY WYNAGRODZENIA ZA PRACE

§ 20.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ odpowiednie do wykonywanej pracy
1 kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu.

. Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ raz w miesigcu, najpozniej do 10- tego nastepnego miesiaca.
. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie przelewu na wskazany przez pracownika numer
rachunku bankowego. W przypadku gdy pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wilasnych, wyplaty wynagrodzenia
dokonuje si¢ w formie gotéwkowe;j.

. Szczegdélowe warunki wynagradzania pracownikow oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania okresla Regulamin wynagradzania pracownikéw Zakladu

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Okonku.

13
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RozDpzZ1AL VI

URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§21.

. Wymiar przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego ustala sie wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisach wykonawczych.

. Pracownicy sa uprawnieni do skladania propozycji terminu wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w danym roku do dnia 15 stycznia danego roku. Propozycje zlozone po tym
terminie zostang pozostawione bez rozpoznania.

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z rocznym planem urlopéw ustalanym przez
Dyrektora Zakladu na kazdy rok kalendarzowy do dnia 31 stycznia danego roku,
z uwzglednieniem wnioskdéw pracownikow ztozonych w na zasadach okreslonych w ust. 2 oraz
Konieczno$ci zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopéw podawany jest do wiadomosei
pracownikow.

. W planie urlopéw nie uwzglednia sie 4 dni urlopu na zadanie.

. Zmiana terminu urlopu ustalonego w planie urlopdbw moze nastgpi¢ na wniosek
pracownika umotywowany waznymi powodami, a takze w razie zaistnienia szczegolnych potrzeb

pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

§ 22.

. Pracownik jest uprawniony do rozpoczgcia urlopu po uzyskaniu akceptacji wniosku
urlopowego. Wniosek powinien zostaé¢ ztozony najpédzniej 1 dzien roboczy przed planowanym
rozpoczgciem urlopu.

. Akceptacji wniosku urlopowego pracownika dokonuje bezposredni przetozony pracownika
oraz Dyrektor.

. Pracownik jest uprawniony do rozpoczecia urlopu po uzyskaniu zgody pracodawcy na
rozpoczecie wykorzystania urlopu w okre§lonym terminie.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku co
najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
. Pracodawca moze odwolaé¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego nieobecnosé
w zakladzie wymagajg okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

. Pracodawca obowigzany jest pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim

zwigzku z odwolaniem go z urlopu.
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7. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu z tym roku kalendarzowym,
w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

8. Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi zalegly urlop najp6zniej do dnia 30 wrze$nia
nastgpnego roku kalendarzowego, w tym celu moze skierowa¢ pracownika na urlop wzywajac go

do podpisania wniosku o jego udzielenie.

§ 23.

1. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym
nie wigeej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym (urlop na zgdanie)

2. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu bezposredniemu przetozonemu w jakiejkolwiek
formie (ustnie, pisemnie, telefonicznie lub mailowo), mozliwie jak najwczesniej, nie pézniej
niz w dniu rozpoczecia urlopu do godz. 8 00.

3. Pracownik, ktory zglosil zamiar korzystania z urlopu na Zgdanie w dniu jego rozpoczecia

wypelnia wniosek urlopowy niezwlocznie po powrocie do pracy.

§24.

4. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezplatnego. Okresu
urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, chyba ze
przepisy szczegOlne stanowig inaczej. Decyzje w sprawie urlopéw bezplatnych podejmuje

Dyrektor Zaktadu.
§ 25.
W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy
mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypadku wymiar

udzielonego urlopu, z wylaczeniem urlopu zaleglego, nie moze przekraczaé wymiaru urlopu

wynikajgcego z art. 155! Kodeksu Pracy.
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§ 26.

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujgey:

2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy

dzien - w razie §lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowe;j,
tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod

jego bezposrednia opieka.

RozDpzIAL VII

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 27.

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy.

2. Pracodawca obowiazany jest chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikdéw przez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnieé

nauki i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

organizowac pracg w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
organizowaé prace i stanowiska pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne

warunki pracy

zapoznawaé pracownikow z przepisami i zasadami bhp i z przepisami o ochronie
przeciwpozarowej i w tym celu i w zakresie prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow;

kierowa¢ pracownikdéw na badania lekarskie

zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

zapewniaé¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy;

dbaé¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego
pracy oraz o sprawno$¢ $rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich
stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

wydawac pracownikom przed rozpoczg¢ciem pracy odziez i obuwie robocze, srodki ochrony

indywidualnej i higieny osobistej,
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9) wskaza¢ i zapewni¢ pracownikom odpowiednio zabezpieczone miejscana przechowanie
odziezy 1 obuwia roboczego, wiasnego ubrania i Wyposazenia osobistego oraz
przydzielonych narzedzi pracy;

10) zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie uciazliwych, nieodptatnie,

odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzglgdéw profilaktycznych.

§28.

. Pracodawca dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje

niezbe¢dne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko.

. Pracodawca informuje pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca

i zasadami ochrony przed zagrozeniem.

. Pracodawca informuje pracownikéw o osobach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy

oraz osobach wyznaczonych do wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej

i ewakuacji pracownikow.

§ 29.

. Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp

1 przepisow przeciwpozarowych, a w szczegoélnosci pracownik jest obowigzany :

1) zna¢ przepisy i zasady bhp i ochrony przeciwpozarowej, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych

3) dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i lad
w miejscu (stanowisku) pracy

4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywa¢ przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) korzysta¢ z przydzielonych przez pracodawce szafek pracowniczych ,

6) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

7) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w Zakladzie wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze inne osoby
znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie

8) wspoldziata¢ z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkow dotyczacych bhp.
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§ 30.

Srodki ochrony indywidualnej niezbgdne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy
okresla tabela srodkéw ochrony indywidualnej na poszczegélnych stanowiskach pracy. Wykaz
srodkéw ochrony indywidualnej okresla pracodawca w odrebnych przepisach zakladowych.
. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreglonych stanowiskach pracy
i okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego. Wykaz odziezy i obuwia
roboczego okresla pracodawca w odrebnych przepisach zakltadowych.

. Odziez robocza i obuwie sg wlasnoscia pracodawcy. Pracownik nie powinien jej stosowaé

w celach prywatnych oraz podczas drogi do domu i z domu do pracy.
§ 31.

. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim.
. W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej diuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba,
pracownik podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolnosci do
wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.
. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ dopuszczeni do pracy po wykonaniu badan
kontrolnych. W zwigzku z powyzszym zobowigzani sg przed przystapieniem do wykonywania
obowigzkow stuzbowych zgtosié sie osobiscie do Kadr z zas§wiadczeniem wydanym przez lekarza
prowadzgcego, stwierdzajacym zakonczenie leczenia, celem odebrania skierowania na badania
kontrolne.
. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.
. Czynnosci zwigzane z kierowaniem na wst¢pne, okresowe i kontrolne badania lekarskie
wykonuje dzial Kadr.

§ 32.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi uzytkujgcemu w czasie pracy monitor

ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, okulary korygujace, zgodnie

za zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach

profilaktycznej opieki zdrowotnej wykaza potrzebe ich stosowania podczas pracy przy ushudze

monitora ekranowego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach wewnatrzzaktadowych.

§ 33.
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Apteczka z kompletnym wyposazeniem do udzielania pierwszej pomocy znajduje sie w oznakowanej

szafce na holu Zaktadu oraz na kazdym obiekcie.

§ 34.

Kobiety w cigzy 1 kobiety karmigce dziecko piersiz nie moga wykonywaé prac ucigzliwych,

niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, moggcych mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdrowie,

przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia

Rozpziar VIII

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 35.

1. Z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw pracodawca moze stosowaé kare

upomnienia lub nagany za nieprzestrzeganie przez pracownika:

1))
2)

ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy;

przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) przepiséw przeciwpozarowych;

4)
5)

przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy;

usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

2. Za razagce naruszenie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy uwaza sie

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

ze i niedbale wykonywanie pracy, niszczenie urzadzen, materialow i narzedzi pracy;
dopuszczenie si¢ naduzycia wobec mienia powierzonego przez pracodawce

z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig;

wykonywanie w czasie pracy prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku
pracy;

nieprzybycie do pracy lub samowolne opuszczenie miejsca pracy bez
usprawiedliwienia;

spoznianie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia czesciej niz 1 raz w tygodniu;

stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub pod wplywem $rodkow

odurzajacych, jak réwniez spozywanie alkoholu lub srodkow odurzajacych w czasie lub

W migjscu pracy;
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7) zakldcanie spokoju i porzadku w miejscu pracy;

8) nieuprawnione niewykonywanie lub niedbate wykonywanie polecen przetozonych;

9) niekolezenski stosunek do wspotpracownikéw oraz przetozonych;

10) niewlasciwy stosunek do klientow;

11) nieprzestrzeganie zasad zawartych w aktach prawa wewnagtrzzaktadowego;

12) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

13) palenie tytoniu w miejscach do tego nie przeznaczonych;

14) niewykonanie polecenia pracy w godzinach nadliczbowych;

15) nieprzestrzeganie zakazu wynoszenia z zaktadu pracy jakichkolwiek dokumentéow lub
nosnikow danych bez zgody bezposredniego przelozonego;

16) dopuszczanie sie wobec przetozonych, podwladnych lub wspotpracownikdw, dziatan lub

zachowan, ktére mogg by¢ kwalifikowane jako mobbing.

3. Pracodawca moze rowniez stosowac kar¢ pieniezng za nieprzestrzeganie przez pracownika:

1) przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;,

2) przepiséw przeciwpozarowych;

3) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia;

4) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci;

5) spozywanie alkoholu w czasie pracy.

. Kara pieniezna z jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do
wyplaty, po dokonaniu potragcen, o ktérych w art. 87 §1 pkt. 1-3 kodeksu pracy. Wplywy z kar

pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow pracy.

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uplywie dwoch tygodni od powzigcia wiadomosci

o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie trzech miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysluchaniu pracownika.

. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakltadzie pracy pracownik nie moze byé wyshuchany, bieg

dwutygodniowego terminu, o ktérym mowa w ust. 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega

zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowiazkow

pracowniczych, stopien winy pracownika 1 jego dotychczasowy stosunek do pracy.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujgc rodzaj

naruszenia obowigzkdw pracowniczych i datg dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
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oraz informujgc go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
§ 36.

1. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcey szkodg, ponosi odpowiedzialno§¢ materialng
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa
dzialania lub zaniechania, z ktorego wynikia szkoda.

2. Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub
inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie ponosi ryzyka
zwigzanego z dzialalnoscig pracodawcy, a w szczegélnodei nie odpowiada za szkode wynikla w
zwigzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

3. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$é za
czg$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie mozna ustali¢
stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegélnych pracownikéw do powstania szkody,

odpowiadaja oni w czesciach roéwnych.

RozDZIAL IX

PRZEPISY KONCOWE

§ 37.
1. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy kodeksu Pracy,

przepisy wykonawcze do kodeksu Pracy, inne przepisy prawa pracy oraz przepisy prawa

zakladowego.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni, od dnia podania do wiadomogci

pracownikom w sposob przyjety w Zakladzie.
ZGEiM w Okonku
ki
(

mgr Pawel Cackowski

........................

( podpis pracodawcy)
Zataczniki:

1) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Okonku

-----------------------------------

Miejscowosc, data

.....................................................

imi¢ i nazwisko pracownika

....................................................

-----------------------------------------------------

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy

Ja nize] podpisany(a) ..., zatrudniony(a)

(imig i nazwisko pracownika)

W eeeeteeeeee e ieeeetrbeittbb————b bbb ————— b et hns ot s ene et et e n et et e eTeeete T e s e b s e et R RSt e e e enan na  stanowisku
(nazwa zakladu pracy)

................................................................... potwierdzam, 2ze zapoznalem(am) si¢ z trescig

obowigzujacego w zakladzie pracy regulaminu pracy, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

.................................................

(podpis pracownika)
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